Zarzadzenie Nr 22/2023
Wéjta Gminy Smykoéw
z dnia 24 kwietnia 2023r.
W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Przedszkola w Smykowie

Na podstawie art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2021r. poz. 1082 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz.40 oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoly podstawowej,  publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

- (Dz.U. 220211 poz. 1428) zarzadzam co nastepije: - s I

§ 1.
Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
w Smykowie, Smykéw 91a, 26-212 Smykéow

52,
Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w §1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1. Na stronie internetowej Urzedu Gminy w Smykowie w Biuletynie Informacji
Publiczne;j

2. Natablicy ogloszen Urzedu Gminy w Smykowie, Smykéw 91, 26-212 Smykow

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 22/2023
Wéjta Gminy Smykéw

z dnia 24 kwietnia 2023r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Smykéw
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w Smykowie

I. Organ prowadzacy przedszkole:
1. Gmina Smykéw, Smykow 91, 26-212 Smykow

II. Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
1. Przedszkole w Smykowie, Smykoéw 91a, 26-212 Smykow

III. Wymagania wobec kandydatéw:

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
~“odpowiada¢osoba zajmujaca stanowisko dyrektora —oraz —inne—stanowisko kierownicze
W publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2021 r., poz. 1449 z pézn. zm.).

IV. Wymagane dokumenty:
1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawieraé.:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktyczne;
- W przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata: - imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia, - obywatelstwo, - miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem Kkopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie Wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, Jjednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn. zm.) lub dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo
do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego;



7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopeieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006t o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
- ———bezpieczenistwa pafistwa z Iat~1~944-1990'-orazv»-tres'ci«-«tych-_—dokumen-téw -PzU. 22023y

poz. 342) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
01.08.19721;;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021r. poz. 1762, ze zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art 276 ust. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22022 r. poz. 574 z pézn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini
z praw publicznych.

V. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku Kopii posiadaé podpisang przez kandydata
klauzule "za zgodno$é z oryginalem", wraz z datg skladania o$wiadczenia. Na zadanie
organu prowadzacego przedszkole, szkole oraz placéwke, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentoéw, ktérych kopie potwierdzone przez kandydata
za zg0odnos¢ z oryginalem, zostaly dolgczone do oferty.

VI Jezeli w skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotgczy¢ dokumenty
urzedowe potwierdzajace ich zmiane,



VIL. Sposéb i termin skladania ofert.

1) Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,.,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Smykowie, Smykéw 91a, 26-212 Smykéw - w terminie
do dnia 18 maja 2023 r. do godziny 15:30 w sekretariacie Urzedu Gminy w Smykowie,
Smykéw 91, 26-212 Smykéw, w dniach od poniedziatku do piatku w godz. od 7:30 do 15:30
lub przesta¢ oferte za pogrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Gminy
w Smykowie, Smykéw 91, 26-212 Smykow

W przypadku przestania oferty o dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wplywu
przesytki do Urzedu Gminy w Smykowie, Smykéw 91, 26-212 Smykow. Oferty, ktére wplyng
po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Nie przewiduje si¢ skladania ofert
W postaci elektroniczne;.

2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Smykéw

»-3)—9—terminie—i—miejscuAprzeprowadzenia postqpowania~kﬁnla1rsowego——kandydaci—zostanq-> e

powiadomieni indywidualnie.

VIIL. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora Przedszkola w Smykowie.

1) Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Smykéw, Smykéw 91, 26-
212 Smykéw. W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg Panstwo skontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych, piszgc na adres e-mail lod@smykow.pl

2) Podstawg prawng przetwarzania Patistwa danych osobowych do celéw niniejszej rekrutacji
przez Urzad Gminy w Smykowie Jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowe;j, lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;;

3) Zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisdw prawa, jest
nieobowigzkowe (dobrowolne), jednak konieczne do wlasciwego przeprowadzenia procedury
zwiazanej z realizacja procesu rekrutacji w ramach konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Smykowie. Odmowa ich wskazania uniemozliwi Panstwu zgodny
z przepisami prawa udziat w tym procesie;

4) Podanie przez Paristwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa
jest dobrowolne, ale niewymagane;

5) Przekazane dane beda przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, o ktérej
mowa w pkt 2, a po tym czasie bedg przechowywane przez okres okreslony kategorig
archiwalng zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
W sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych, oraz przez okres
przewidziany w innych przepisach szczegdlnych
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6) Przystuguje Pafstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych, przy czym uprawnienie to zostanie
zrealizowane po okresie nie krétszym niz okres przechowywania danych, o ktéorym mowa
W pkt 5, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych;

7) Odbiorcami Pafistwa danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem;

8) W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu swoich danych
osobowych przez Administratora przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) W odniesieniu do Pafstwa danych osobowych decyzje nie bedy przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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